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ADMINISTRACION LOCAL

2720/24

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el art. 62.1.b) del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tras la celebracion de las convocatorias para la provision de plazas
en propiedad indicadas, se hace publico el nombramiento de los/as funcionarios/as de carrera que han obtenido plazas en las
mismas, a los que se concede el plazo de TREINTA DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de este
anuncio, para tomar posesion de la plaza y prestar juramente o promesa de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de
Autonomia para Andalucia y del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del ordenamiento juridico, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 116.1 d) de la Ley 5/2023, de 27 de junio.

e Por Decreto de la Presidencia num. 1.471/2024, de 25 de junio, han sido nombrados/as funcionarios/as de carrera en
plaza de AGENTE DE RECAUDACION, las personas que se indican:
— Dfia. Carmen Lopez Fabregas
— Dfia. Carmen Aspas Gongora
— Dfia. M2 Teresa Pozo Garcia
— Dfia. M2 del Mar Garcia Garcia
— D. José Cuerva Montoya
— Dfia. Sheila Maria Rios Gumersindo
— Dfia. Ylenia Giménez Barranco
— Dfia. Sandra Peinado Ortega
— Dfia. Sonia Gélvez Garcia
— Diia. M2 del Mar Ibafiez Romero
— Dfia. Ana Elisa Ruiz Villegas
— D. Fernando Lépez Rueda

e Por Decreto nim. 2.058/2024, de 9 de septiembre, han sido nombrados funcionarios de carrera en plaza TECNICO EN
INFORMATICA, las personas que se indican:
— D. José Miguel Rodriguez Berenguel
— D. Alberto Jiménez Ruiz
— D. José David Garcia Roman
— D. Alvaro José Martinez Sanchez
— D. Francisco José Ramén Ruano
— D. José Francisco Garcia Berenguel

e Por Decreto num. 2.059/2024, de 9 de septiembre, han sido nombrados funcionarios de carrera en plaza de TECNICO
EN GESTION DEPORTIVA, las personas que se indican:
— D. Ginés Navarro Lomas
— D. Diego Gutiérrez Morales
— D. Pablo Jiménez Barceld

e Por Decreto num. 2.180/2024, de 23 de septiembre, han sido nombrados funcionarios/as de carrera en plaza de
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, las personas que se indican:
— Dfia. M Isabel Salanova Arredondo
— Dfia. Maria Del Moral Torres
— Dfia. Alba Maria Latorre Pozo
— D. Carmelo Solvas Ramirez
— Dfia. Carolina Lafita Hisham-Hasayen
— Dfia. Rosa Maria Ortiz Perez
— DAfa. Cristina Carretero Ros
— Dfia. M2 del Mar Beltran Romero
— D. Francisco Javier Espin Vallejo
— Dfia. M2 del Mar Yebra Berrutti
— Dfia. Roxana Mihaela Petras
— D. Carlos Barrasa Trujillo
— D. José Ramo6n Carmona Moreno
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e Por Decreto num. 2.129/2024, de 17 de septiembre, han sido nombradas funcionarias de carrera en plaza de
INSPECTOR/A FISCAL, las personas que se indican:
— Dfia. Isabel Maldonado Giménez
— Dfia. Gemma Gémez Molina

En Almeria, a veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro.
LA DIPUTADA DELEGADA DE AREA, Maria del Mar Lépez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL
2695/24

AYUNTAMIENTO DE CHERCOS

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Chercos hace publica la convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo para la constitucion de
una bolsa de empleo de Operario de Servicios Multiples al objeto de futuras contrataciones, aprobadas mediante Resolucién de
Alcaldia 2024-0121 de fecha 24 de septiembre de 2024.

La convocatoria y bases se encuentran en el tabléon de anuncios electrénico, asi como en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

El plazo para la presentacién de solicitudes ser4 de DIEZ DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria y bases del proceso en el Tablén de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento, que coincidira con
el de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Chercos, a veinticuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Antonio Torres Saez.
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ADMINISTRACION LOCAL

2619/24

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

EDICTO
APROBACION INICIAL E INFORMACION PUBLICA

AREA: URBANISMO
UNIDAD: PLANEAMIENTO
Expediente: ED/OE-3-SM/PARCELAS H.2.4 Y H.2.5/5768/2024

La JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, en la sesion ordinaria num. 34 celebrada en fecha 5 de septiembre de 2024, adopto6 entre
otros, el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle promovido por la Sociedad AEDAS HOMES OPCO, S.L.U. en el ambito
de las parcelas H.2.4.y H.2.5. del sector de suelo urbano OE-3-SM del PGOU de El Ejido y declaracién de edificio singular
gue tiene por objeto definir la ordenacion interior de estas parcelas que conforman una manzana completa, la disposicion
de los voliumenes de edificacion, la ocupacién por plantas y distribucién de zonas comunitarias de jardines y piscinas, sin
alterar las determinaciones referentes a niumero de viviendas ni aprovechamientos urbanisticos del planeamiento vigente.
Redactado por MARTINEZ DE ASPE ARQUITECTOS, S.L.P.

Segundo. Acordar la suspension de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias en el ambito de las parcelas
H.2.4. y H.2.5. del sector OE-3-SM, dado que la nueva ordenacion difiere respecto a la ordenacién vigente. El plazo de
suspension se iniciara con la publicacion del acuerdo de aprobacion inicial y finalizara con la publicacién del acuerdo de
aprobacién definitiva y como maximo con el transcurso de 3 afios.

Tercero. Conforme establece el articulo 222.1.a) del RD 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costras, se requiere informe sectorial del servicio periférico de costas.

Debe completarse el expediente con informe de la topégrafa municipal, con pronunciamiento respecto a alineaciones
previstas.

Cuarto. Notifiquese este acuerdo personalmente a los interesados directamente afectados, comprendidos en el ambito
territorial del Estudio de Detalle, a los titulares del expediente y a los titulares de las parcelas, sometiéndose a tramite de
informacién publica el expediente durante veinte dias mediante publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, (art. 8 RLISTA), Tablén de Edictos municipal y portal de transparencia municipal, para que pueda ser
examinado y presentadas las alegaciones procedentes, computandose el inicio de este plazo desde la practica de la
notificacion personal o publicacion, siendo los gastos a cuenta del promotor.

Quinto. Facultar al Alcalde- Presidente para dictar cuantas resoluciones y suscribir cuantos documentos sean necesarios
para el cumplimiento y ejecucion de este acuerdo.

En El Ejido (Almeria), a dieciséis de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE URBANISMO, Alberto Gonzalez Lépez.
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ADMINISTRACION LOCAL

2703/24

AYUNTAMIENTO DE GADOR

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Acuerdo del Pleno de la Entidad de Gador por el que se aprueba provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion de la de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del impuesto sobre Bienes Inmuebles que se detalla a continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 23 de Septiembre de 2024, acordd la aprobacion provisional de la referida modificacion de la
ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Gador, a 24 de septiembre de 2024.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Lourdes Ramos Rodriguez.
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ADMINISTRACION LOCAL

2583/24

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA

ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 2024-2439, DE FECHA 05/09/2024, DEL AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA
POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE TECNICO
ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL, ADMINISTRACION ESPECIAL, PARA ESTE AYUNTAMIENTO, POR PROMOCION
INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-2439 de fecha 5 de septiembre de 2024, las bases y la convocatoria
para cubrir la plaza en propiedad de Técnico Archivo y Gestiéon Documental (CI-18), para el Ayuntamiento de Huércal de Almeria,
por promocion interna, mediante concurso-oposicion, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el BOE.

En caso de que el ultimo dia recayese en sabado, domingo u otro dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el siguiente dia
habil.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentaciéon de los documentos relativos a los mismos sera aquella en la
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Para entrar a formar parte del proceso de seleccion, se debera hacer efectiva una tasa por importe de 13,00 euros, segun
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos en su articulo 6, epigrafe primero:
inscripcion a pruebas de seleccidon de personal, publicada en el BOP num 090, de 11 de mayo de 2012 y en la pagina Web
Municipal (El Ayuntamiento-Normativa Municipal-Ordenanzas Fiscales).

Las Bases integras aprobadas estan a disposicion publica de todos los interesados en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica, en la direccion [http://huercaldealmeria.sedelectronica.es] y asimismo se podra acceder a través de la pagina web
municipal www.ayuntamientohuercaldealmeria.com, apartado Empleo Publico, con referencia num. 352/2024.

URL de verificacion:
https://huercaldealmeria.sedelectronica.es/doc/6EHH66DPXF7YCT4MMJEHAQEGS

Todo lo cual se hace publico a los efectos de general conocimiento.
En Huércal de Almeria, a 10 de septiembre de 2024.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Ismael Torres Miras.
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ADMINISTRACION LOCAL

2584/24

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA

ANUNCIO
Expediente: 2023/053220/950-210/00001

D. Domingo Fernandez Zurano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huércal-Overa (Almeria).

HACE SABER: Que con fecha 10 de septiembre de 2024, se ha dictado por esta Alcaldia-Presidencia el siguiente Decreto
(num. 899/2024), sobre Avocacion de Delegacion de Atribucion de Concejalia de Hacienda, Contratacion Publica y Relaciones
Institucionales que, literalmente trascrito, dice:

“Por Resolucién de esta Alcaldia N°. 0666/2023, de fecha 20 de junio, se efectud a favor del Concejal Delegado de Hacienda,
Contratacion Publica y Relaciones Institucionales, D. José Adrian Ramos Fernandez, la firma de certificaciones de
empadronamiento.

Dado que el referido concejal se encuentra actualmente disfrutando de un periodo vacacional hasta el préximo lunes 16 de
septiembre y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, por el presente, RESUELVO:

Primero. Avocar para esta Alcaldia la atribucidon de firma de certificaciones de empadronamiento delegada en el Concejal D.
José Adrian Ramos Fernandez, hasta el préximo lunes 16 de septiembre de 2024.

Segundo. Notificar la presente Resolucion al Concejal afectado, para su conocimiento y efectos.

Tercero. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de esta Resolucion en la primera sesion ordinaria que tenga lugar y publicar su
texto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 44.2 del texto legal antes citado”.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

En Huércal-Overa, a 10 de septiembre de 2024.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Domingo Fernandez Zurano.
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ADMINISTRACION LOCAL

2700/24

AYUNTAMIENTO DE INSTINCION

ANUNCIO
2024/405540/955-011/00001

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente n° 1/2024 de crédito extraordinario y suplemento, financiado con cargo al
remanente de Tesoreria para Gastos Generales, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1, del texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: Estado de Gastos.

Las aplicaciones que deben incrementarse en el Presupuesto municipal para hacer frente a los referidos gastos son las
siguientes:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

) . L, Créditos Suplemento Créditos
Aplicacion Descripcion . Lo A

Iniciales de crédito Finales
3380-226.09 | Aportacion a Actividades Culturales y Deportes 50.000,00 30.000,00 80.000,00
3380-227.99 | Aportacion a Alumbrado de Festejos 12.000,00 10.000,00 22.000,00
4500-210.00 |Aportacion a Reparacion de Infraestructuras Riego por goteo 13.362,70 15.000,00 28.362,70
4500-212.00 |Aportacion Reparaciones de Edificios y otras construcciones 20.000,00 40.000,00 60.000,00
9200-622.01 | Aportacion a obra de Otras dependencias 48.400,00 48.400,00 96.800,00
2310-480.00 |Aportacion a Ayudas Ley Dependencia- Plan Concertado 1.000,00 6.000,00 7.000,00
TOTAL 144.762,70 149.400,00 294.162,70

2° FINANCIACION

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, en los siguientes términos:

ESTADO DE INGRESOS

FINANCIACION Aplicacion Presupuestaria | Denominacion Importe
Remanente Liquido de Tesoreria para Remanente Liquido de Tesoreria para
70. 149.4
Gastos Generales. RD-LEG 2/04 870.00 Gastos Generales 9.400,00
TOTAL 149.400,00

Alta/Suplemento en Aplicaciones de Gastos

. ‘. L, Créditos Modificaciones | Créditos
Aplicacion Descripcion . L i

Iniciales de crédito Finales

2310-480.01 900,00 1.246,00 2.146,00

TOTAL 900,00 1.243,00 2.146,00

Alta/Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacion econémica Descripcion Euros
Diputacion Ayudas Econdémicas a familiares. (Distribucion segunda a
46100 Ayuntamientos para prestaciones de emergencia social y de insercién Social 1246,00
Correspondiente a 2024 (Diputacion Provincial de Almeria)
TOTAL INGRESOS 1246,00

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la presente Resolucién en la primera sesién ordinaria que este celebre,
de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre.
Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Félix Lopez Alcaraz, en Instincién, a 24 de septiembre de 2024.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

gAKGB6QX0eiTOZSMuLOh2ZM9V2jr6FdK2 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 188 Viernes, 27 de septiembre de 2024 Péag. 10

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
Aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
meses a contar del siguiente dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Instincion, a 24 de septiembre 2024.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Félix Lopez Alcaraz.
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ADMINISTRACION LOCAL

2593/24

AYUNTAMIENTO DE LAUJAR DE ANDARAX

ANUNCIO

Dofia Aimudena Morales Asensio, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Laujar de Andarax (Almeria).

HACE SABER: Que finalizado el periodo de exposicion al publico, y no habiéndose presentado alegaciones, de conformidad
con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de 14 de mayo de 2021, de este Ayuntamiento, por el que se aprueba la
Ordenanza reguladora de Ornato Publico y Proteccion del entorno rural del término municipal de Laujar de Andarax, se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL ORNATO PUBLICO Y PROTECCION DEL
ENTORNO RURAL EN EL T.M DE LAUJAR DE ANDARAX

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el objeto de adaptar las determinaciones de la normativa urbanistica de Laujar de Andarax a las circunstancias socio-
econdémicas actuales.

La necesidad de mantener la limpieza, el aspecto tradicional de pueblos de la Alpujarra, con sus edificios bien conservados, en
consonancia con la normativa urbanistica de Andalucia, se encuadra el deber de los propietarios de toda clase de terrenos,
construcciones y urbanizaciones, de mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico, asi como conseguir la
maxima integracion de las edificaciones, construcciones, instalaciones con el contexto y tipologia tradicional del municipio que
constituye un valor de interés publico para el municipio.

Por lo anteriormente expuesto se considera desde el gobierno municipal conveniente adoptar medidas correctoras y normas de
prevencion y eliminacion de efectos perturbadores de la estética y la tipologia tradicional del municipio.

La ausencia de vallado en unos casos, o malas condiciones en otros, las edificaciones en mal estado, poniendo en riesgos la
integridad fisica de personas que pueden verse accidentadas por el estado de estos, asi como que determinados solares y
edificaciones que puedan ser usados por los mas jovenes como espacios de juego y recreo sin la mas minima salubridad y
seguridad determinan, ademas, focos de acumulacion de basuras con la consiguiente aparicion de roedores e incremento de
malos olores y la constitucion de focos de infeccion de efectos muy negativos, tanto para la salubridad e higiene publicas, como
para la estética del pueblo.

Se regulan los requisitos materiales y formales encaminados al vallado de solares, parcelas y fincas, asi como la sancién, en
su caso, como medio de ejecucion forzosa y cumplimiento del deber legal de conservacion. O la ejecucién subsidiaria como
respuesta municipal frente a la inactividad de algunos propietarios.

Ademas se regulan las condiciones estéticas que se han de mantener en el entorno rural para evitar el impacto de los nuevos
materiales, que no presentan caracteristica estéticas adecuadas para la su integraciéon en el entorno, al encontrarse junto a un
espacio natural protegido.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto de la Ordenanza.

La presente Ordenanza tiene por objeto el establecimiento de una normativa reguladora de las condiciones de ornato, limpieza
y embellecimiento publico, al objeto de salvaguardar y garantizar la estética y la tipologia tradicional del municipio tanto en el
Suelo Urbano como el Suelo Rustico dentro del T.M de Laujar de Andarax.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion.

Seran de aplicacion las prescripciones de la presente Ordenanza a todo el territorio del término municipal de Laujar de
Andarax, tanto el suelo urbano como el rustico.

CAPITULO 1l
CONDICIONES ESTETICAS EN EL SUELO URBANO

Articulo 3.- Edificaciones en Suelo Urbano.

Como regla general se sefala el color blanco o colores claros en de fachadas y siempre blancos en medianerias de los
edificios, no permitiendo materiales como los aplacados en fachadas. Estara permitido un zécalo de hasta 1 metro de altura
construido con materiales tradicionales de la zona.

Las fachadas de los edificios asi como las medianerias y paredes situadas al descubierto, aunque no sean visibles desde la via
publica, deberan conservarse en las debidas condiciones de seguridad, higiene y estética.

Todas las paredes visibles desde el exterior deberan tratarse con materiales y calidad que las fachadas, prohibiéndose la
impermeabilizacion de los mismos con materiales bituminosos de colores oscuros, a menos que estos sean recubiertos o blanqueados.

Para edificios singulares se permiten distintos materiales siendo objeto de justificacion mediante soluciones adaptadas al entorno.
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Articulo 4.- Condiciones de Mantenimiento de Terrenos en Suelo Urbano.

Al objeto de impedir el vertido de residuos en solares o parcelas e impedir el libre paso de personas en casos en que suponga
un riesgo, los propietarios podran proceder al vallado de las mismas o, en su caso, a la reposicién de la valla, conforme a las
siguientes caracteristicas:

Con caracter general, los vallados en estos suelos cumpliran lo siguiente:

1.- La valla se extendera a todo lo largo de la linea de fachada o fachadas segun el trazado de la alineacion indicada en el
planeamiento.

2.- Debera tener una puerta de acceso, de una anchura suficiente que permita el paso para la limpieza de la parcela.

3.- Se situaran uno o varios puntos de evacuacion de las aguas pluviales, en funcién de la superficie del solar, para evitar
estancamientos de agua en el interior. La evacuacion se colocara en la parte mas baja del solar y llevaran las aguas hasta la red
de pluviales, o en su defecto a la via publica y siempre sin suponer un perjuicio para parcelas o solares vecinos.

4.- Cuando se genere un solar por derribo de la edificacidon existente y esta operacion deje a la vista medianeria o parte de
ellas sin proteccion frente a humedades, el propietario del solar tendra la obligacion de protegerlos mediante los métodos
constructivos adecuados.

5.- En caso de vallado en parcelas sin edificar en el casco urbano, el modelo de vallado a instalar sera muro de bloques de
hormigén o similar con una altura 2 metros como minimo y maxima de 2,5 m, pintado en color blanco o con valla metalica de
doble torsién fijada directamente al suelo.

6.- En parcelas en construccién o en las que se requiera para la ejecucion de trabajos un vallado de obra, como medidas de
prevencion o proteccion; éste debera tener una altura 2 metros como minimo y maxima de 2,5 m y colocarse una lona de
proteccion. En ningun caso se utilizaran motivos publicitarios ajenos a la obra.

7.- Las parcelas deben estar siempre limpias, las operaciones de limpieza y desbroce de hierbas y eliminacién de restos
vegetales, en aquellos suelos clasificados como urbanos, no podran realizarse mediante quemas.

8.- Exencion de vallado y terrenos para aparcamiento municipal.

Con el fin de regular y mejorar el trafico urbano y, concretamente, facilitar el aparcamiento de vehiculos, el Ayuntamiento, con
el consentimiento expreso de la propiedad de los solares y terrenos, podra acondicionarlos para uso de aparcamiento con
caracter temporal, previo informe técnico y necesidad de aparcamiento en la zona, y siempre y cuando las circunstancias asi lo
aconsejaren. En estos supuestos la propiedad quedara eximida de su obligacién de vallado y del mantenimiento de las
condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico del solar mientras la misma se utilice para aparcamientos publicos por el
Ayuntamiento, que sera el responsable del cumplimiento de dichas condiciones.

La recuperacion del uso y disfrute del solar por la propiedad se hara efectiva previa solicitud expresa de sus propietarios, con
una antelacién minima de un mes, plazo que dispondra el Ayuntamiento para dejar libre de vehiculos la parcela.

Una vez finalizado el uso de aparcamiento, la propiedad quedara sujeta a la obligacién de vallado y mantenimiento de la
parcela en los términos de la presente Ordenanza.

CAPITULO 1II
CONDICIONES ESTETICAS EN EL SUELO RUSTICO

Articulo 5.- Condiciones Estéticas y visuales del entorno rural

Se pretende la proteccién visual y estética del paisaje creado por las plantaciones de arbolados tipo vifias, olivos, almendro,
manzanos, pistachos, encinas, etc., manteniendo la morfologia del terreno con arbolado, asi como cultivo de hortalizas de
autoconsumo.

Para el vallado en el cultivo tradicional no se permiten mallas, ni plasticos para evitar el impacto visual en el entorno del término
municipal, asi como ldminas plasticas de proteccion de cultivos o elementos para resguardo de aperos.

Los vallados alineados con caminos publicos deberan situarse a un 1 metro de la arista exterior del camino (o tres metros
desde el eje del camino).

Los vallados alineados a carreteras Municipales deberan situarse a 5 metros de la arista exterior de la calzada.

En todo caso, queda prohibido evacuar las aguas, ni ocupaciéon de caminos publicos.

Articulo 6.- Condiciones estéticas de las construcciones y edificaciones en suelo rustico.

Los acabados superficiales de las casetas y naves seran con enfoscado y encalado, no admitiéndose fabricas sin revestir,
madera, plasticos, mallas o chapas metalicas tanto en paredes como en cubiertas. Evitando los materiales reflectantes.

El color a emplear sera blanco o colores claros.

Excepcionalmente, en las actuaciones de interés publico se permitiran las fachadas y cubiertas de distintos materiales siendo
objeto de justificacion mediante soluciones adaptadas al entorno.

Articulo 7.- Acumulacion de Residuos y materiales.

Para la proteccion visual y estética del paisaje creado con los cultivos tradicionales, se pretende minimizar el impacto de la
acumulacién de residuos y materiales en el medio, para ello:

No se permite la acumulacion de materiales o residuos en las parcelas, debiendo estar las parcelas limpias y bien mantenidas,
para los usos implantados.

El propietario debera cumplir los requisitos exigidos por la normativa vigente relativos a la gestion de los residuos.

En todo caso, queda terminantemente prohibida la quema de residuos de todo tipo, excepto los residuos agricolas en aquellos
casos en que la Consejeria Competente asi lo autorice.

Articulo 8.- Condiciones de Mantenimiento de Terrenos en Suelo Rustico.

1.- Como norma general, los propietarios de parcelas u otros terrenos que tengan la consideracién de suelo rustico que se
encuentren cercanos al casco urbano, deberan mantenerlos libres de acumulaciéon de materiales, desechos o residuos, y en las
debidas condiciones de higiene, salubridad, seguridad y ornato publico. Asimismo, deberan mantenerlos libres de brozas y
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hierbas secas que supongan un peligro para la seguridad publica por riesgo de incendio y los arboles y arbustos se mantendran
libres de material seco.

2.- En caso de parcelas situadas en suelo Rustico se prestara atencion a que presenten un estado de conservacion y limpieza
adecuado; especialmente en materia de prevencion de incendios, sin que ello suponga un perjuicio en su calidad ambiental
(proteccion de flora y fauna, evitar el riesgo de erosion, proteccion del paisaje, proteccion de dominios publicos, etc.).

3.- Queda prohibido vaciar, verter y depositar basuras, escombros, mobiliario y, en general, cualquier clase de materiales o
residuos en solares, parcelas y otros espacios de titularidad privada y publica.

4.- Se eliminaran de fincas y parcelas los pozos o desniveles no naturales que puedan suponer una causa de accidente.
Asimismo, se vallaran o impedira el acceso a depdsitos de agua, o cualquier otra instalacion que suponga un peligro.

5.- Con caracter general, los vallados en suelo Rustico:

a) Deberan ser permeables y de malla metalica, preferentemente malla metalica cinegética, excepcionalmente malla de doble
torsién siempre que el organismo sectorial lo permita.

b) Respetaran las zonas de servidumbre de cualquier Dominio Publico y de los caminos municipales.

c) Evitaran interrumpir la escorrentia superficial de forma que no se vierta el agua de forma distinta a la original, sobre todo si
va en perjuicio del camino o de las parcelas colindantes.

d) Se respetaran las cunetas y obras de paso, en caso de existir.

e) La instalacién de vallado no faculta para la retirada de arbolado o matorral noble que interfiera con la obra, lo cual requerira
de solicitud o indicacion expresa.

f) Cuando las parcelas a vallar se encuentren dentro del area de influencia o proteccion de viales, cauces, dominio publico
maritimo terrestre, vias pecuarias, lineas de alta tensién, conducciones de agua potable en alta, etc., cuya titularidad, gestion
conservacion o mantenimiento dependa de algun

Organismo Oficial distinto del Ayuntamiento de Laujar de Andarax, sera preceptivo el acompafiar a la solicitud de licencia de
obras y como tramite previo a su concesién, documento de autorizacién asi como las condiciones para ejecutar el cercado o
vallado, emitido por el Organismo Oficial competente al efecto.

6.- Los vallados en suelo rustico, cuando en el interior de la parcela se situe una edificacion o instalacion que necesite ser
protegida:

a) Procuraran ser los mas diafanos posibles y solo en casos excepcionales se podra instalar una cobertura vegetal que
minimice el impacto visual del paisaje rural.

b) Ademas del modelo de malla cinegética, excepcionalmente y siempre que el organismo sectorial lo permita, se podré instalar
un vallado que cuente con una base de bloques de hormigéon de un maximo de 40, cm de altura y el resto hasta 2,40 con
elemento diafano.

c) Debera disponer de pasos de fauna menor y con drenajes que eviten la alteracion de la escorrentia superficial.

CAPITULO IV
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 9.- Las Infracciones

1.- Las infracciones de lo establecido en esta ordenanza conllevaran la apertura del correspondiente expediente para la
adopcién de las medidas de ejecucion subsidiaria, sin perjuicio de la imposicidon de sanciones de conformidad con lo establecido
en la presente Ordenanza.

2.- Procedimiento de ejecucién subsidiaria:

El Alcalde, de oficio o a instancia de parte interesada, oido el titular responsable, dictara resolucién indicando las deficiencias
existentes en las fachadas, ordenando las medidas precisas para subsanarlas y sefialando plazo para su ejecucion.

Transcurrido el plazo concedido sin haber ejecutado las medidas precisas, se requerira al propietario para que proceda a la
ejecucion de la orden efectuada que, de no ser cumplida, conllevara el inicio de la ejecucién subsidiaria por el Ayuntamiento, de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Una vez realizada la ejecucion subsidiaria por el Ayuntamiento, si requeridos mediante notificacion para que hagan efectivo el
pago de los costes ocasionados por la ejecuciéon subsidiaria, no lo realizan en plazo de un mes, el Ayuntamiento aprobara
certificacion de descubierto, que extendera el Secretario y se trasladara al servicio de Recaudacion de la Excma. Diputacion para
que tramite el procedimiento de apremio y en via ejecutiva.

Articulo 10.- Régimen Sancionador.

1.- Las acciones u omisiones que infrinjan lo prevenido en la presente ordenanza sancionadora conforme a lo establecido en
ésta, sin perjuicio de lo dispuesto en la ordenanza municipal reguladora de la tasa que se apruebe al efecto o de otras
responsabilidades en que puede incurrirse.

2.- Las acciones u omisiones que infrinjan lo prevenido en la presente ordenanza se sancionaran conforme a lo establecido en
ésta, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pueda incurrirse.

3.- Las infracciones a la presente ordenanza se califican en leves. Graves o muy graves.

4.- Las sanciones consistentes en multas se ajustaran a lo establecido en el Titulo XI de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases
del Régimen Local; en el art. 127 a 138 de la LRJAP y PA, asi como en el Decreto 1398/93, de 4 de agosto u otra normativa que,
en materia de procedimiento sancionador se dicte, con caracter general, por el Estado o por la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 11.- Infracciones leves.

1.- Tendran caracter leve las infracciones a las normas previstas en esta ordenanza, asi como las acciones y omisiones que
por su escasas significacion, trascendencia o perjuicio ocasionado a terceros o al medio ambiente no deban se calificadas como
graves o muy graves. Alguna de ellas seran:
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a) El estado de suciedad o deterioro del vallado que haya sido construido conforme a la ordenanza vigente.

b) EI mal estado de limpieza de terreno por motivo de existencia de vegetacion espontanea, pero que se halle correctamente
vallado conforme a la ordenanza en vigor en el momento de su ejecucion.

c) El mal estado de limpieza del solar urbano por motivo de existencia de vegetacién espontanea, pero que se halle
correctamente vallado conforme a la ordenanza en vigor en el momento de su ejecucion.

d) Las tipificadas en los articulo 6y 7.

Articulo 12.- Infracciones graves.

1.- Tendran caracter grave las infracciones a las normas previstas en esta ordenanza, asi como las acciones u omisiones que
por su grave significacion, trascendencia o perjuicio ocasionado a terceros o al medio ambiente no deban se calificadas como
leves o como muy graves. Alguna de ellas seran:

a) Las tipificadas en los articulos 4 y 8.

b) El mal estado de conservacion de parcela urbana o no urbana, cuando suponga un riesgo para las personas o el medio
ambiente.

c) El incumplimiento de los requerimientos municipales sobre correccion de deficiencias advertidas que supongan mas de una
infraccion leve.

d) Ejecutar contando con licencia o autorizacién cualquiera de las actuaciones previstas en esta ordenanza contraviniendo las
condiciones contenidas dicha autorizacién o licencia o en informes técnicos emitidos para su correccion, cuando esto no suponga
un riesgo grave para el medio ambiente o las personas.

2.- Se considerara infraccion grave la concurrencia de dos o mas infracciones leves.

Articulo 13.- Infracciones muy graves.

1.- Tendran caracter muy grave las infracciones a las normas previstas en esta ordenanza, asi como las acciones u omisiones
que por su muy grave significacion, trascendencia o perjuicio ocasionado a terceros o al medio ambiente no deban se calificadas
como leves o como graves. Alguna de ellas seran:

a) El incumplimiento de los requerimientos municipales sobre correccion de deficiencias advertidas en las edificaciones o
parcelas que supongan mas de una infraccion grave o la conjuncién de una grave y una leve.

b) Ejecutar contando con licencia o autorizacién cualquiera de las actuaciones previstas en esta ordenanza contraviniendo las
condiciones contenidas dicha autorizaciéon o licencia o informes técnicos emitidos para su concesién cuando esto suponga un
riesgo grave para el medio ambiente o las personas.

2.- Se considerara infraccion muy grave la concurrencia de dos o mas infracciones graves o una grave y una leve.

3.- Impedir la ejecucion subsidiaria del Ayuntamiento.

Articulo 14.- Clasificacion de las sanciones.

1.- Conforme a lo establecido en el Titulo XI de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases del Régimen Local, las infracciones
tipificadas en la presente ordenanza podran ser sancionadas con las siguientes multas:

a) Infracciones leves: seran sancionadas con multa del 10% del valor de las obras que fuere necesario realizar para subsanar
las deficiencias con un minimo de 100 euros.

b) Infracciones graves: seran sancionadas con multa del 25% del valor de las obras que fuere necesario realizar para subsanar
las deficiencias con un minimo de 500 euros.

c¢) Infracciones muy graves: seran sancionadas con multa del 50% del valor de las obras que fuere necesario realizar para
subsanar las deficiencias con un minimo de 1000 euros.

2.- No obstante lo antedicho seran aplicables las sanciones que la legislacién especial establecida si fueren de cuantia superior
a las previstas por esta ordenanza.

3.- Graduacion de las sanciones: Las sanciones se impondran atendiendo a las circunstancias del responsable, grado de culpa,
reiteracion, participacion y beneficio obtenido, y en funcion del dafio causado al medio ambiente o del peligro para la salud que
hayan supuesto. Tendra la consideracion de circunstancias atenuante la adopcién espontanea, por parte del responsable de la
infraccion, de medidas correctoras con anterioridad a la incoacién del expediente sancionador.

Articulo 15.- El Organo competente para la resolucién del procedimiento sancionador.

Es el Alcalde, conforme dispone el articulo 21.1 de la Ley 7/ 85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, sin
perjuicio de las facultades de delegacion que pudiera efectuar conforme a la normativa de Régimen Local vigente.

El procedimiento sancionador se iniciara de oficio, una vez cumplido el plazo establecido en la notificacion del Ayuntamiento de
Requerimiento de ejecucion de medidas para subsanarlas las deficiencias existentes en el bien inmueble.

En el caso de las infracciones muy graves, como son el no atender la orden de ejecucién de medidas precisas para
subsanarlas las deficiencias existentes en las fachadas, habiéndose dictado Resolucion de ejecucion subsidiaria, y el impedir la
ejecucion subsidiara del Ayuntamiento, se realizara una valoracion de las obras a realizar por técnico competente, que servira de
presupuesto a efectos del calculo de la sancién.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Laujar de Andarax, a 11 de septiembre de 2024.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Almudena Morales Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL

2701/24

AYUNTAMIENTO DE NIJAR

EDICTO

DON JOSE FRANCISCO GARRIDO REQUENA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NiJAR (ALMERIA).

HACE SABER: Que por Decreto de esta Alcaldia numero 1743/2024, de fecha 19 de septiembre de 2024, ha quedado
aprobada la convocatoria, y sus correspondientes bases, para provision de la plaza de personal funcionario que, a continuacion,
se indica:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de una plaza, vacante en la plantila de personal
funcionario y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Inspector del Cuerpo de la Policia Local.

1.2.- La plaza citada, adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme determina el art. 23.1 b), 1°, de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A2, dotadas con las retribuciones correspondientes, y
resultante de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Nijar, ejercicio 2022, publicada en el B.O.P. nimero 244, de fecha
22 de diciembre de 2023.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia; Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local; Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 30 de noviembre de 2020,
por la que se modifica el Anexo Ill de la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local; y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocioén interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomatura Universitaria o equivalente.

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucion administrativa firme, del servicio a la Administracién local, autonémica o
estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica por sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
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i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio
en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacién en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA), o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de
estatura, que lo sera en la prueba de examen médico, asi como lo dispuesto en los apartado a), b) y j), que debera acreditarse en
el momento de presentacion de las instancias.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el B.O.E. de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud, conforme al modelo que se acompania
a las presentes bases como Anexo |, dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Nijar, manifestando que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso,
indicados en la base “8.1.Primera fase: concurso”, de las presentes. Dicha documentacion se relacionara en el documento que se
adjunta a la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion (Anexo I).

4.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 - A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que
ascienden a 40 euros, cantidad que podra ser abonada mediante carta de pago que se facilitara al interesado en el momento de
la presentacion de la solicitud, o bien, a requerimiento de éste, remitirsela a la direcciéon de correo electronico facilitado a tal fin, o
por giro postal a favor del Ayuntamiento de Nijar, indicando que se trata de tasa por la participacion en el proceso selectivo objeto
de la convocatoria. En todo caso se debera unir a la solicitud de participacion resguardo del ingreso efectuado, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

En ningln caso, el pago de los derechos de supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable
al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resoluciéon que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada. No obstante, la no presentacién del resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos
de examen sera insubsanable, si el mismo se ha realizado fuera del periodo establecido para la presentacion de instancias de
participacion en el procedimiento de seleccion.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el titular de la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, determinando, ademas, el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios. Dicha Resolucion podra contener la composicion del Tribunal calificador.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en la plaza convocada.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.
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7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

7.1.- La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por orden
alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “V”, atendiendo a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente. (Resolucién de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de 25 de julio de 2024, B.O.E. numero 184, del dia 31 de julio de 2024).

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera Fase: CONCURSO.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningln caso, la valoracién de
los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacidon maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de
los participantes en el concurso segun la puntuaciéon que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la
que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que
se detalla a continuacion:

BAREMOS DE LA FASE DE CONCURSO:

8.1.1. Titulaciones académicas:

¢ 8.1.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

¢ 8.1.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

¢ 8.1.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

¢ 8.1.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado 8.1.1: 4,00 puntos.

8.1.2. Antigiiedad:

¢ 8.1.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccidén superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

¢ 8.1.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

¢ 8.1.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

¢ 8.1.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 8.1.2.: 4,00 puntos.

8.1.3. Formacion y docencia:

8.1.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de concertados por Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:
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¢ 8.1.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

¢ 8.1.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

¢ 8.1.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

¢ 8.1.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

¢ 8.1.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de
la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

8.1.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

¢ La imparticidon de cursos de formacion, comprendidos en el apartado 8.1.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho ndmero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, soélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

¢ Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su
caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado 8.1.3: 4,00 puntos.

8.1.4. Otros méritos:

¢ 8.1.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

¢ 8.1.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

¢ 8.1.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

¢ 8.1.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 8.1.4: 4,00 puntos.

8.2. Sequnda Fase: OPOSICION.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas, que los aspirantes deberan superar, y que se desarrollaran en el
orden que a continuacion se indica:

12.- Prueba de Conocimientos. Primera parte: examen tedrico.

22 - Pruebas fisicas.

32.- Pruebas Psicotécnicas.

42 - Prueba de Conocimientos. Segunda parte: examen practico.

52.- Examen Médico.

Prueba de conocimientos.

La prueba de conocimientos constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. El orden en el que se realizaran los
ejercicios sera el establecido en las presentes bases.

La calificacién final de la prueba de conocimientos, si se superan los ejercicios que la componen, sera la suma de la nota
obtenida en la primera parte (examen tedrico) y en la segunda parte (examen practico), dividida por dos (media aritmética).

8.2.1.- PRIMERA: Prueba de Conocimientos. Primera parte: examen teérico.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucidon de un cuestionario de 100 preguntas, con 4 respuestas breves
alternativas, disponiendo de un periodo de 90 minutos, como minimo, para su ejecucion, y sera relativo al temario recogido en el
ANEXO Il de esta convocatoria.

El cuestionario de 100 preguntas se calificara de la siguiente forma:

Para su calificacion se tendra en cuenta el numero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada
en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los
aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracién procedente, conforme a la
férmula expuesta, de deduccién de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la
calificacion de “NO APTOQO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al
computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacion del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcion expuesta.

Para la obtencién de este resultado se aplicara la siguiente férmula:
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A-E/3x10
N

Siendo:

N= numero total de preguntas del test

A= numero total de respuestas acertadas
E= numero total de respuestas erréneas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de los
aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.
Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos serdn declarados no aptos y por tanto eliminados de la oposicion.

8.2.2.- SEGUNDA: Aptitud fisica.

Las pruebas fisicas tendran caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo. Asimismo, los
aspirantes deben entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante relne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificaciéon, en caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los seis meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar al siguiente. Se
calificara de apto o no apto.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de resistencia general, que podra hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitirda una segunda
realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
celebracion de las pruebas.

En las pruebas en que sea aplicable, se tendra en cuenta el Reglamento Oficial Internacional de Competicion en vigor, de la
Asociacion Internacional de Federaciones de Atletismo.

8.2.2.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

50 centésimas

50 centésimas

18a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45 a 49
HOMBRES 8 segundos y 8 segundos y 9 segundos y 9 segundos y 10 segundos y 10 segundos y
50 centésimas 90 centésimas 30 centésimas 70 centésimas 10 centésimas 50 centésimas
9 segundos 10 segundos 11 segundos
MUJERES g y 10 segundos g y 11 segundos g y 12 segundos

50 centésimas

Se calificara de apto o no apto.
Para obtener la calificacion de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas.

8.2.2.2.- Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de baléon medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de
3 kilogramos para las mujeres.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.
El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.
No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea

de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba son:
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GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45a 49
HOMBRES 5,30 5 4,75 4,50 4,25 4
MUJERES 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

Se calificara de apto o no apto.
Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario alcanzar o superar los minimos de las pruebas.

8.2.2.3.- Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros de ancha, que sera
paralela a la zona de salto.

Desde la posicién inicial, sin pisar la linea de salto, con los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talones juntos,
flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizara desde el borde de la linea mas alejada de la zona de salto, hasta la huella mas proxima a dicha linea,
que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18 a 24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45 a 49
HOMBRES 2 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
MUJERES 1,70 1,56 1,42 1,28 1,14 1
Se calificara de apto o no apto.
Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario alcanzar o superar los minimos de las pruebas.
8.2.2.4.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida autorizada se realizara de pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacioén de la prueba son:
GRUPOS DE EDAD
18 a 24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45 a 49
HOMBRES 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y
5 segundos 15 segundos 25 segundos 35 segundos 45 segundos 55 segundos
MUJERES 4 minutos y 4 minutos y 5 minutos y 5 minutos y 5 minutos y 5 minutos y
35 segundos 50 segundos 5 segundos 20 segundos 35 segundos 50 segundos

Se calificara de apto o no apto.
Para obtener la calificacion de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas.

8.2.3.- TERCERA: Prueba psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

Se incluird una entrevista de carécter psicotécnico y personal asi como test, dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes del
aspirante para el desempefio del puesto policial.

Para la resolucion de los test se daran instrucciones especificas por escrito en el momento de realizacion de los mismos.

Los aspirantes seran calificados como apto o no apto.

Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacién general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcioén del nivel académico exigible para la categoria a la que aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de dérdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el
desempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e
interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de
adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
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De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.2.4.- CUARTA: Prueba de Conocimientos. Segunda parte: examen practico.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario del ANEXO Il que se acompafa a las presentes bases, que determinara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
de la prueba, durante un periodo de tiempo de 90 minutos, como minimo.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo la calificacién la media aritmética de las puntuaciones de los miembros del tribunal,
elimindndose la mayor y menor otorgadas, precisando, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos. Los aspirantes que no
alcancen los 5 puntos seran declarados no aptos y por tanto eliminados de la oposicion.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara, fundamentalmente, la sistematica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Como criterios generales de correccion de esta prueba de conocimientos practicos, seran tenidos en cuenta, en orden de
mayor a menor importancia, los siguientes:

a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco normativo vigente. Supondra un maximo
del 40% de la valoracion total.

b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos. Supondra un maximo del 20% de la
valoracion total.

c) Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas. Supondra un maximo
del 10% de la valoracion total.

d) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas. Supondra un maximo del
10% de la valoracion total.

e) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado. Supondra un maximo del 10% de la valoracion total.

f) Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical. Supondra un maximo del 5% de la valoracion total.

g) Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea
posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito. Supondra un maximo del 5% de la valoracion total.

Asimismo, ademas de los criterios generales de correccion, el Tribunal Calificador podra establecer criterios especificos, de los
que seran informados los aspirantes antes de la realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

En el caso de que el ejercicio esté compuesto por varios supuestos practicos, si se valoran con distinta puntuaciéon cada uno de
ellos, debera indicarse en el enunciado la puntuaciéon de cada uno de ellos. En tal caso, para aprobar sera necesario obtener, en
cada supuesto practico, una calificacion minima del 30 por ciento de la puntuaciéon de cada supuesto practico y obtener, como
minimo, una calificacién total, en este ejercicio, de 5 puntos

8.2.5.- QUINTA: examen médico.

El examen médico se llevara a cabo con arreglo al siguiente cuadro de exclusiones médicas:

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Los aspirantes seran calificados de apto o no apto.

8.2.5.1.- Talla

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres

8.2.5.2.- Obesidad — Delgadez

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5, ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

8.2.5.3.- Ojo y vision

8.2.5.3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.

8.2.5.3.2. Desprendimiento de retina.

8.2.5.3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

8.2.5.3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

8.2.5.3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

8.2.5.3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

8.2.5.4.- Oido y audicién

8.2.5.4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El
examen funcional auditivo sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO).

8.2.5.4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

gAKGB6QX0eiTOZSMuLOh2ZM9V2jr6FdK2 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 188 Viernes, 27 de septiembre de 2024 Pag. 22

8.2.5.5.- Aparato digestivo.

8.2.5.5.1. Cirrosis hepatica.

8.2.5.5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequenas y las reducibles.

8.2.5.5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

8.2.5.5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

8.2.5.5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio del personal facultativo médico dificulte el desempefo del puesto de
trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusién, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

8.2.5.6.- Aparato cardio-vascular.

8.2.5.6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en
posicion sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la mediciéon y sin medicacion los 140 mm/Hg de
presion sistélica, y los 90 mm/Hg de presién diastolica tras descartar en lo posible el componente emocional o “Sindrome de la
bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquier de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en
ayunas Y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

8.2.5.6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompafien de edemas
maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos troficos de la piel.

8.2.5.6.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardio-vasculares.

8.2.5.6.4. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio del personal facultativo médico, puedan limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

8.2.5.7.- Aparato respiratorio.

8.2.5.7.1. Asma bronquial.

8.2.5.7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

8.2.5.7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

8.2.5.7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afo de inactividad después de
concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

8.2.5.7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la
funcién policial

8.2.5.8.- Aparato locomotor

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a
juicio de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6ésea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte
del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podolédgicas con pérdida total o
parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

8.2.5.9.- Piel.

8.2.5.9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

8.2.5.9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial. EI mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

8.2.5.10.- Sistema nervioso.

8.2.5.10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes
epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

8.2.5.10.2. Migrana.

8.2.5.10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o
espasmo de cualquier causa.

8.2.5.10.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién policial
0 pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera
considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

8.2.5.11. Trastornos psiquiatricos.

8.2.5.11.1. Depresion.

8.2.5.11.2. Trastornos de la personalidad.

8.2.5.11.3. Psicosis.

8.2.5.11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido
alcohol.

8.2.5.11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la funcién policial
0 pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

8.2.5.12. Aparato endocrino.

Procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funciéon policial. El
mero diagnodstico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

8.2.5.13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

8.2.5.13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la
funcién policial.
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8.2.5.13.2. Enfermedades inmunolodgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con tratamiento médico que
imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

8.2.5.13.3. Oftros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial. EI mero diagndstico de VIH no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base
a parametros clinicos.

8.2.5.14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal
facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el
ejercicio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnodsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnostico.

8.3.- Tercera Fase: CURSO DE CAPACITACION.

Los aspirantes aprobados deberan superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximira de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de
capacitacion a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas en relaciéon con
cursos asignados, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-OPOSICION.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicién, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso
selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta del aspirante que debera realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administraciéon
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la prestacion de cinco afos de servicio en
el municipio donde se obtuvo la plaza.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionario en practicas, o en su caso, alumno para la realizaciéon del curso de capacitacién, al aspirante propuesto por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
capacitacion correspondiente en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de capacitacion o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.
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11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la
Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y
el curso selectivo, fijando el orden de prelaciéon definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de la plaza convocada.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un niumero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, el alumno sera nombrado funcionario de carrera en la categoria a la que se aspira, el cual debera tomar posesién en
el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases del
concurso-oposicion, y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicidon de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

14. RETIRADA DE DOCUMENTACION.

Se otorga un plazo de tres meses desde la publicacién de la relaciéon de aprobados, para que los interesados puedan retirar su
documentacion, si lo estiman conveniente, para lo cual deberan proceder a solicitarlo por medio del Registro General del
Ayuntamiento de Nijar o por los medios previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas y pasar a recogerla en el Servicio de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento. Pasado el plazo establecido, se procedera a la destruccién de la documentacion, asi como de los examenes
realizados.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
se informa de lo siguiente:

- Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales recabados con ocasién del
procedimiento selectivo objeto de la convocatoria a que se refieren la presentes Bases es el Ayuntamiento de Nijar, con domicilio
en Plaza de la Glorieta s/n, C.P. 04100, Nijar (Almeria).

- Finalidad del tratamiento: La finalidad del tratamiento de los datos recabados es la gestion de proceso selectivo. El uso de
los datos personales que se recaben se destinaran a la gestion de las solicitudes de participacion, publicacién de las listas de
admitidos y excluidos al proceso, valoracion por el Tribunal Calificador de los ejercicios del proceso selectivo, confeccion de las
relaciones de aspirantes aprobados, asi como sus respectivas publicaciones, tramitacién de la reclamaciones y recursos
administrativos si los hubiere, y nombramiento como funcionario en practicas y de carrera. El nombramiento como funcionario
conllevara que los datos personales pasen a ser tratados para las finalidades de gestidon en materia de personal del Ayuntamiento
de Nijar y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a
cualquier entidad obligada por Ley.

- Elaboracion de perfiles: La informacion facilitada no sera utilizada para la elaboracién de perfiles.

- Base juridica del tratamiento: art. 6.1 ¢) RGPD.

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia del expediente. No obstante, los datos seran
conservados con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

- Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad
Y, en su caso, retirada del consentimiento mediante solicitud, presentada presencialmente o remitida por correo ordinario, dirigida
al Ayuntamiento de Nijar, con domicilio en Plaza de la Glorieta s/n, C.P. 04100, Nijar (Almeria). La solicitud también puede ser
remitida mediante instancia en Sede Electronica.

- Informacion adicional: www.nijar.es
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

TIPO VIA | NOMBRE ViA NUM. BLOQ. PISO PUERTA

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO | CORREO ELECTRONICO
EXPONE

Que estoy interesado/a en tomar parte en el proceso selectivo para la cobertura, como funcionario de carrera, de una plaza,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria
Inspector, Grupo A, Subgrupo A2, del art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, turno libre, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Nijar (Almeria), correspondientes a la oferta de empleo publico del afio
2022; segun Bases publicadas en el B.O.P. numero de fecha de de 2024, cuyo contenido se acepta
en su integridad.

DECLARACION RESPONSABLE

A los anteriores efectos, la persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad que cumple con todos los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo de referencia, contenidos en la Base 3 de las que rigen el proceso
selectivo, y que se concretan en los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomatura Universitaria o equivalente.

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucién administrativa firme, del servicio a la Administracion local, autonémica o
estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica por sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio
en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD
(marquese con una X la documentacion que se acompafa a la solicitud)

0 Justificante de abono de los derechos de examen.
0 Justificante de lo dispuesto en los apartado a), b) y j), de los requisitos de participacion.
O Documentacion acreditativa de los méritos alegados, segun relacion que se adjunta a la presente solicitud.

SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En virtud de todo lo anterior SOLICITO: Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitida a los efectos de tomar parte
en el proceso selectivo de referencia, a cuyo efecto se declara responsablemente la veracidad de los datos que se contienen
en la misma, asi como de los documentos que se acompafian.

En ,a de de

La persona solicitante,
Fdo.-

Al Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NiJAR (ALMERIA)
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RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL,
ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

NUMERO DE NUMERO DE APARTADO O
DESCRIPCION DE LA DOCUMENTACION SUBAPARTADOS CON EL QUE
DOCUMENTO -
SE ASOCIA EL MERITO

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, que la
documentacién que acompafio a la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, y que se relacionan en este
documento, son fiel copia de los originales que obran en mi poder, que dispongo de la documentacién que asi lo acredita y que la
pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentaciéon a su
disposicién durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

Firmado
ANEXO Il (TEMARIO)

TEMA 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

TEMA 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

TEMA 3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga,
especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

TEMA 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica.

TEMA 5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

TEMA 6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

TEMA 7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizaciéon del sistema judicial espafnol. ElI Tribunal
Constitucional.
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TEMA 8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

TEMA 9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

TEMA 10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

TEMA 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

TEMA 12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

TEMA 13. El Régimen Local Espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

TEMA 14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

TEMA 15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros drganos
municipales.

TEMA 16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 17. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

TEMA 18. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

TEMA 19. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

TEMA 20. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

TEMA 21. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

TEMA 22. La actividad de la Policia Local como policia administrativa 1l. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

TEMA 23. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

TEMA 24. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

TEMA 25. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

TEMA 26. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

TEMA 27. Delitos contra la Administracion Publica.

TEMA 28. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

TEMA 29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

TEMA 30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

TEMA 31. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

TEMA 32. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

TEMA 33. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

TEMA 34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

TEMA 35. Detencioén: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectua una detencioén. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

TEMA 36. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

TEMA 37. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

TEMA 38. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

TEMA 39. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

TEMA 40. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

TEMA 41. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.

TEMA 42. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

TEMA 43. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

TEMA 44. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusiéon e
inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con
otros servicios municipales.

TEMA 45. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicaciéon con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

TEMA 46. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.
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TEMA 47. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atenciéon coordinada
a las victimas.

TEMA 48. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relaciéon con subordinados;
técnicas de direccién y reuniones.

TEMA 49. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represion.

TEMA 50. Deontologia policial. Normas que la establecen”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Nijar, 20 de septiembre de 2024.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Francisco Garrido Requena.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n° 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

gAKGB6QX0eiTOZSMuLOh2ZM9V2jr6FdK2 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 188 Viernes, 27 de septiembre de 2024 Pag. 29

ADMINISTRACION LOCAL

2690/24

AYUNTAMIENTO DE SERON

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Serdn, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 20 de septiembre de 2024, acordé la aprobacion
siguiente ordenanza:

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa para la regularizacion de las edificaciones existentes en el municipio de Serén.

Asi como la modificacion de la siguiente ordenanza:

+ Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de tanatorio municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser
examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

La consulta del expediente podra realizarse en la Secretaria General del Ayuntamiento de lunes a viernes, en horario de 9 a 14
horas, y en la pagina web www.seron.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Serdn, a 23 de septiembre de 2024.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Manuel Martinez Domene.
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ADMINISTRACION LOCAL
2691/24

AYUNTAMIENTO DE SERON

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Serdn en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de septiembre de 2024, acordé la aprobacion
inicial de los expedientes de modificacion de créditos n.° 02/2024, en la modalidad de suplementos de créditos mediante
transferencias de crédito y remanente de tesoreria para gastos generales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete los expedientes a exposicion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria, para que los interesados puedan examinar los expedientes y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Serdn, a 23 de septiembre de 2024.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Martinez Domene.
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